i VDMA

VOLKSWIRTSCHAFT UND STATISTIK

Bildung und Arbeitsmarkt

3. JUNI 2026

ADVANCING EUROPE’'S MACHINERY INDUSTRY




UMFRAGE BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Mehrheit rechnet mit weniger Beschatftigten im
Maschinenbau in den nachsten 12 Monaten (N > 300

Was glauben Sie, wie sich die Anzahl der Beschéftigten in der Branche Maschinen- und
Anlagenbau in den kommenden 12 Monaten entwickeln wird?

m Deutlich mehr Beschaftigte ® Etwas mehr Beschaftigte m Keine Veranderung
u Etwas weniger Beschaftigte  m Deutlich weniger Beschéaftigte
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UMFRAGE BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Auch fur die nachsten 3-5 Jahre wird mit weniger
Beschaftigten gerechnet

Was glauben Sie, wie sieht das in 3 bis 5 Jahren aus im Vergleich zu heute?

m Deutlich mehr Beschaftigte ~ m Etwas mehr Beschaftigte m Keine Veranderung
m Etwas weniger Beschaftigte  m Deutlich weniger Beschaftigte
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UMFRAGE BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Fur das eigene Unternehmen rechnen die meisten eher
mit einer stabilen Entwicklung der Beschaftigung

Wie wird sich wohl die Anzahl der Beschéftigten in Ihrem Unternehmen innerhalb der ndchsten 12
Monate verdndern?

m Weniger Beschaftigte m Keine Veranderung m Mehr Beschaftigte

Akademiker 28% 60% 12%
Fachkrafte 31% 42% 27%
Auszubildende 28% 61% 11%
Praktikanten 21% 69% 10%
Dual Studierende 27% 63% 10%
Bachelor-/Master-Arbeiten 26% 65% 9%
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UMFRAGE BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Wenige Engpasse bei Akademiker/innen, teils starke
Engpasse bei Fachkraften und Auszubildenden

SpL'iren Sie aktuell Engpésse auf dem Arbeitsmarkt? In welchen Berufsgruppen Sp[]ren Sie starke
Engpésse? Top 3:

m Starke Engpasse ® Leichte Engpasse m Keine Engpasse

- Elektronik/Elektrotechnik

- IT/Software (inkl. Automatisierung/SPS)

- Mechatronik/Mechanik (insb.
Zerspanung/CNC)

Akademiker ¥4

Fachkrafte

Auszubildende 32% 21%
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UMFRAGE BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Engpasse bei Fachkraften geringer als in den Vorjahren

Spiren Sie aktuell Engpéasse auf dem Arbeitsmarkt bei Fachkréften?

m Starke Engpasse m Leichte Engpasse  mKeine Engpasse

04 2026
03 2025 38% 47% 16%
11 2024 42% 46% 12%
09 2023
03 2023 72% 27% 19
05 2022
11 2021 56% 37% 7%
05 2021 36% 48% 15%
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UMFRAGE BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Ausbildungsdynamik schwacher als in den Vorjahren

Wie wird sich wohl die Anzahl der Auszubildenden in lhrem Unternehmen in den nachsten 12 Monate
verandern?

m \Weniger Auszubildende m Keine Veranderung ® Mehr Auszubildende

04 2026 28% 61% 11%

03 2025 27% 50% 23%

11 2024 13% 61% 25%

04 2024 2 62% 36%

092023 A 47% 51%

032023 &A 57% 41%

05 2022

11 2021

05 2021

11 2020 20% 71% 9%

05 2020 21% 73% 5%
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UMFRAGE BILDUNG UND ARBEITSMARKT

Kl konnte tendenziell negativen Einfluss auf
Akademiker-Beschaftigung haben

Was denken Sie, welchen Einfluss explizit KI auf die Beschéftigung in der Branche innerhalb der
néchsten 3-5 Jahre haben wird?

m \Weniger Beschaftigte ® keine Veranderung m Mehr Beschaftigte

Akademiker
Fachkrafte
Auszubildende 23% 69% 8%
Dual Studierende 28% 59% 13%
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Quelle: VDMA
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KONTAKT

FUR WEITERE INFORMATION MELDEN SIE SICH GERNE BEI:

Janine Heimann

VDMA Volkswirtschaft & Statistik
Lyoner Stral’e 18
60528 Frankfurt

+49 69 6603-1382
janine.heimann@yvdma.eu
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